TATIANA ALEJANDRA ALBARRACIN VARGAS

Teléfono: 3124164934
E-mail:taalejaa@gmail.com

Tarjeta profesional: 192183
Licencia de conduccion: Bl - A2

PERFIL PROFESIONAL

Psicologa con experiencia en el area organizacional y social en reclutamiento y seleccion de personal,
perfilamiento de hojas de vida, realizacion de entrevistas individuales y grupales, aplicacion de
pruebas psicotécnicas, induccion de personal, verificacion de referencias, gestion documental en
procesos de contratacion, desarrollo de actividades de bienestar, desarrollo de talleres formativos,
capacitaciones, identificacion de barreras y analizar aspectos psicosociales e intervencion de los
mismos y elaboracion de informes. Con habilidades de orientacion a resultados, comunicacion
asertiva, empatia, planeacion y mejoramiento continuo.

FORMACION SUPERIOR

PSICOLOGA
Fundacion Universitaria Los Libertadores Tarjeta profesional N. COLPSIC Bogota D.C

SEXUALIDAD, EROTISMO Y CALIDAD DE VIDA
Seminario de Grado
Fundacion Universitaria Los 192183 Libertadores.Bogota D.C.

Cursos

PEDAGOGIA HUMANA SENA

40 horas
INDUCCION A LOS PROCESOS PEDAGOGICOS SENA

40 horas
XIII CATEDRA COLOMBIANA MERCEDES RODRIGO

Ascofapsi (Asociacion Colombiana de Facultades de Psicologia) Universidad Externado de Colombia
y Universidad de los Andes

EXPERIENCIA LABORAL

PSICOLOGA DE ACOMPANAMIENTO Y ORIENTACION LABORAL

Tipo de experiencia laboral: Asalariado

Nombre de la empresa: ITTIC

Fecha de ingreso: 19 abril 2024 - actualidad

Funciones: Realizar acompafiamiento psicosocial, mentorias, capacitaciones y orientacion laboral
referentes a proyectos de empleabilidad y formacion

PSICOLOGA PROFESIONAL DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
Tipo de experiencia laboral: Asalariado

Nombre de la empresa: BD GUIDANCE SAS

Fecha de ingreso/ Retiro: Febrero 2023 - Diciembre 2023

Funciones y logros:


mailto:taalejaa@gmail.com

Perfilamiento de hojas de vida, capacitaciones, Entrevistas individuales y grupales, Identificar barreras
de empleabilidad y asi analizar las necesidades psicosociales de la persona, elaboracion de informes.

PSICOLOGA — ORIENTADORA LABORAL

Tipo de experiencia laboral: Asalariado

Nombre de la empresa: ITTIC S.A.S

Fecha ingresa/retiro: noviembre 2022 — diciembre 2022

Funciones y logros:

Realizar el registro de candidatos en la plataforma designada gestionar y actualizar de la base de datos
asignada realizacion de hojas de vida y perfilamiento junto con su respectiva remision a la vacante
realizar acciones de seguimiento de contratacion realizar acompafiamiento a los itinerarios de
insercion socio laboral

AUXILIAR CONTABLE

Tipo de experiencia laboral: Asalariado Nombre

de la empresa: VD el mundo a tus pies

Fecha ingresa/retiro: junio 2022/ septiembre 2022

Funciones y logros: responsable de realizar conciliaciones bancarias, ingreso de archivos en la base de
datos

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Tipo de empresa: Asalariado

Nombre de la empresa: Panificadora prados del salitre

Fecha de ingreso: mayo 2020 - mayo 2022

Funciones: Reclutamiento, seleccion de personal, manejo de nomina, bienestar laboral.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Tipo experiencia laboral: Asalariado Nombre

de la empresa: ASINAL SAS

Fecha ingreso/retiro: enero de 2020 / abril de 2020

Funciones y logros: responsable del reclutamiento y seleccion de personal para cargos en el area
profesional y asistencial en industria quimica y farmacéutica, perfilamiento de candidatos, realizacion
de entrevistas grupales e individuales, aplicacion de pruebas psicotécnicas, verificacion de referencias
y direccionamiento para exdmenes médicos, induccion de persona y desarrollo de actividades de
bienestar y gestion de practicantes.

PSICOLOGA SOCIAL ENCARGADA DEL VOLUNTARIADO

Tipo experiencia laboral: Pasantia o Practica Laboral

Nombre de la empresa: Fundacion Arquidiocesana Banco de Alimentos

Fecha ingreso/retiro: febrero de 2018 / junio de 2018

Funciones y logros: Responsable de la elaboracion de formato de entrevista, recoleccion de datos de
los voluntarios, realizar acompafiamiento e induccidn a voluntarios, evaluar los procesos de cada
area y capacitacion a voluntarios

PSICOLOGA SOCIAL

Tipo experiencia laboral: Pasantia o Practica Laboral

Nombre de la empresa: Direccidon de proyeccion social Fecha ingreso/retiro: Julio de 2017 /
noviembre de 2017

Funciones y logros: Responsable de talleres colectivos e individuales, entrevistas, evaluacion e
informes, manejo de grupo, capacitaciones y caracterizacion de familias y nifios



A QUIEN INTERESE,

GESTION DEL TALENTO HUMANO DE
LA EMPRESA BD GUIDANCE S.A.S BIC
NIT. 900.657.897-4

CERTIFICA:

Nos permitimos certificar que la Sefiora TATIANA ALEJANDRA ALBARRACIN VARGAS identificada con nimero
de cédula 1.030.667.224 de Bogota, prestd a la empresa sus servicios como contratista en forma personal,
independiente y auténoma en FORMACION Y ORIENTACION LABORAL mediante contrato de prestacién de
servicios, desde el 08 de Febrero de 2023 al 30 de Abril de 2023, con las siguientes responsabilidades:

GESTION:

1. Brindar proceso de formacién a participantes pertenecientes a grupo de integrales y especializados,
frente a los diferentes cursos asignados a estos participantes.

2. Realizar procesos de creacion de usuarios en la plataforma de aprendizaje para cada uno de los
participantes atendidos, asi como el cargue documental respectivo de cursos en el sistema de
informacién del proyecto.

3. Realizar proceso de formacion a cada participante frente al uso, ingreso y proceso de matricula en la
plataforma de aprendizaje.

4. Proponer tematicas y estrategias de formacién segin las necesidades identificadas en los
participantes del programa.

5. Participar en los eventos programados por el proyecto segun le sean asignados.

6. Gestionary velar por el buen uso del material y herramientas de formacién que permitan realizar un
proceso de calidad.

7. Apoyar la orientacion laboral de candidatos cuando sea requerido.

8. Apoyar el proceso de verificacion de candidatos cuando le sea solicitado, respondiendo a los criterios
de calidad establecidos.

9. Realizar proceso de elegibilidad y creacién de usuarios en las diferentes plataformas dispuestas para
la ejecucion del proyecto.

10. Presentar informes de gestion o actividades cuando le sea solicitado.

11. Apoyar la organizacion de actividades y eventos cuando le sea requerido por el supervisor del contrato.

Para constancia de lo anterior se firma en Bogota D.C a los Veinte (20) dias del mes de Marzo de Dos Mil
Veinticuatro (2024).

Cordialmente,

/

Pl\OL,jSANCHEi PALACIOS
Directqra de Talento Humano
BD GUIDANCE S.A.S. BIC

Il

Esta informacién podra ser verificada al 3007882669.

Calle 72 Bis #6 - 44 Oficina 501 '()\
NIT: 900.657.897-4 -~

BOGOTA D.C. BD GUIDANCE

GLOBAL EXPANSION EXPERTS

www.bdguidance.com



http://www.bdguidance.com/

A QUIEN INTERESE,
GESTION DEL TALENTO HUMANO DE
LA EMPRESA BD GUIDANCE S.A.S BIC
NIT. 900.657.897-4

CERTIFICA:

Nos permitimos certificar que la Sefiora TATIANA ALEJANDRA ALBARRACIN VARGAS identificada con nimero
de cédula 1.030.667.224 de Bogota, prestd a la empresa sus servicios como contratista en forma personal,
independiente y auténoma como PSICOLOGA - PROFESIONAL DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
mediante contrato de prestacion de servicios, desde el 17 de Mayo de 2023 al 30 de Noviembre de 2023, con
las siguientes responsabilidades:

GESTION:

1. Brindar proceso de formacién a participantes pertenecientes a grupo de integrales y especializados,
frente a los diferentes cursos asignados a estos participantes.

2. Realizar procesos de creacion de usuarios en la plataforma de aprendizaje para cada uno de los
participantes atendidos, asi como el cargue documental respectivo de cursos en el sistema de
informacién del proyecto.

3. Realizar proceso de formacion a cada participante frente al uso, ingreso y proceso de matricula en la
plataforma de aprendizaje.

4. Proponer tematicas y estrategias de formacién segin las necesidades identificadas en los
participantes del programa.

5. Participar en los eventos programados por el proyecto segun le sean asignados.

6. Gestionary velar por el buen uso del material y herramientas de formacién que permitan realizar un
proceso de calidad.

7. Apoyar la orientacion laboral de candidatos cuando sea requerido.

8. Apoyar el proceso de verificacion de candidatos cuando le sea solicitado, respondiendo a los criterios
de calidad establecidos.

9. Realizar proceso de elegibilidad y creacién de usuarios en las diferentes plataformas dispuestas para
la ejecucion del proyecto.

10. Presentar informes de gestion o actividades cuando le sea solicitado.

11. Apoyar la organizacion de actividades y eventos cuando le sea requerido por el supervisor del contrato.

12. Registrar la informacién que competa al desarrollo de sus actividades a través de los canales
definidos.

13. Mantener actualizados los repositorios propios y externos segun el desarrollo de sus actividades.

Para constancia de lo anterior se firma en Bogota D.C a los Veinte (20) dias del mes de Marzo de Dos Mil
Veinticuatro (2024).

Cordialmente,

/

%
P’AOI{A SANCHEZ PALACIOS
Directora de Talento Humano
BD GUIDANCE S.A.S. BIC

i

Esta informacién podra ser verificada al 3007882669.

Calle 72 Bis #6 - 44 Oficina 501 '()\
NIT: 900.657.897-4 -~

BOGOTA D.C. BD GUIDANCE

GLOBAL EXPANSION EXPERTS

www.bdguidance.com



http://www.bdguidance.com/

A QUIEN INTERESE,

GESTION DEL TALENTO HUMANO
DE LA EMPRESA
ITTIC S.A.S. 901.358.843 - 8

CERTIFICA:

Que la Sefora TATIANA ALEJANDRA ALBARRACIN VARGAS identificada con
Cédula Ciudadania Numero 1.030.667.224 de Bogota, labor6 en la empresa con un
contrato Obra o Labor desde el dia 8 de Noviembre de 2022 hasta el 23 de
Diciembre de 2022 desempefiando el cargo de Orientador Laboral.

Durante este tiempo demostré ser una persona honorable, respetuosa y cumplidora
de sus funciones asignadas.

Para constancia de lo anterior se firma en Bogota D.C a los Veinte (20) dias del
mes de Marzo de Dos Mil Veinticuatro (2024).

Cordialmente,

/

A
PAOI{A SAKICHEZ PALACIOS
Directora de Talento Humano

ITTIC S.A.S.

Esta informacién podra ser verificada al teléfono al 3007882669

Calle 116 48 29 Suit 403
NIT: 901.358.843-8
BOGOTAD.C.

' AUDIOVISUALES




PANIFICADO.RA
Prados del Salitre

PANADERIA DE PRADOS DEL SALITRE
Nit 79.653.951-1

CERTIFICA

Que la sefiora TATIANA ALEJANDRA ALBARRACIN VARGAS, identificada con cédula
de ciudadania N. 1.030.667.224 de Bogota, labor6 desde el 1 mayo 2020 al 28 agosto
2022 desempefiando funciones de analista de reclutamiento seleccion y bienestar laboral,

Se destaco por su responsabilidad y cumplimiento en todas sus labores.

Para constancia de lo anterior se firma en Bogota a los 15 dias del mes de febrero del 2023

a solicitud del interesado.

Cordialmente

(K/%r\ J&@C:)

EDEN VARGAS CORREA

CC. 79.653.951 de Bogota
Representante legal

Calle 24 Bi s# 48-24 LOCAL 07 PRADOS DEL SALITRE
TEL: 3208758966



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

nomero  1.030.667.224
ALBARRACIN VARGAS

__APELLIDOS
- TATIANA ALEJANDRA
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El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que TATIANA ALEJANDRA ALBARRACIN VARGAS, identificada con
documento de identidad No. CC 1030667224 obtuvo su Tarjeta Profesional de
Psicélogo No. 192183 expedida el 08/02/19, por este Colegio al tenor de lo
dispuesto en los Articulos No. 6, 7y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el portador de la
Tarjeta Profesional, esta habilitado para el ejercicio profesional de la Psicologia
en todo el territorio nacional. Este documento es de cardacter vitalicio, por tanto,
su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 25 de octubre de
2024.

Nota: De acuerdo con el paragrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefala: “Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizard desde el momento en que el profesional realizé el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 3¢
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizard desde el
momento en que expidié la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicélogos.

Cordialmente,

JOSE RAUL JIMENEZ MOLINA

Presidente del Consejo Directivo Nacional

Carrera 19 No. 84 - 49 (@U
- ’ ’ colpsic@colpsic.org.co icontec
Antiguo Country

www.colpsic.org.co (601) 74514 70
Bogota, D.C. Colombia 1SO 9001

SC-2001331




